
მრავალფეროვანი სამუშაო ძალის 

მოზიდვა და თანასწორი სამუშაო 

გარემოს ფორმირება საჯარო სამსახურში

დღის წესრიგი

მომხსენებელი

14:30-15:00 მისასალმებელი 

ყავა

15:00-15:20 ღონისძიების გახსნა ეკატერინე ქარდავა – საჯარო სამსახურის ბიუროს უფროსი

ნიკ ბერესფორდი – გაეროს განვითარების პროგრამის 

(UNDP) მუდმივი წარმომადგენელი საქართველოში

15:20-16:20 მრავალფეროვნება 

საჯარო სამსახურში: 

სამუშაო ძალის 

სტრატეგიული დაგეგმვის 

პერსპექტივაში 

დანახული საჭიროება

მოდერატორი: გვანცა ბესელია – საჯარო სამსახურის 

ბიუროს საჯარო სამსახურში ადამიანური რესურსების 

მართვის დეპარტამენტის უფროსი

დეა ჩხაიძე – საქართველოს ჯანდაცვის ჯგუფის ადამიანური 

რესურსებისა და ორგანიზაციული განვითარების 

დირექტორი

ფიქრია თათარაშვილი – ფინანსთა სამინისტროს 

ადამიანური რესურსების მართვის დეპარტამენტის 

უფროსი

ლანა მორგოშია – იუსტიციის სამინისტროს ანალიტიკური 

დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე

სოფო დოლიძე – თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

ფსიქოლოგიისა და განათლების მეცნიერებათა 

ფაკულტეტის ასოცირებული პროფესორი

ნინო ველთაური – დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო 

სააგენტოს დირექტორი



16:20-16:40 შესვენება ყავაზე

16:40-17:40 გენდერული 

თანასწორობის 

სტრატეგია და მისი 

მნიშვნელობა საჯარო 

დაწესებულებებისათვის

მოდერატორი: ირინა აღაპიშვილი – საჯარო სამსახურის 

ბიუროს ანალიტიკური დეპარტამენტის უფროსი

თამარ ვაშაკიძე – პროგრამის ანალიტიკოსი, გაეროს 

ქალთა ორგანიზაცია

გოგა ხატიაშვილი – ადამიანის უფლებათა ექსპერტი და 

ეროვნული კონსულტანტი

გიორგი ურჩუხიშვილი – გენდერის მკვლევარი

ანა ფირცხალაშვილი – საქართველოს ეროვნული 

უნივერსიტეტის ვიცე-რექტორი, პროფესორი

17:40-18:00 Q&A

18:00 ღონიძიების შეჯამება

24 ივნისი

14:30-18:00

სასტუმრო სტამბა 
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